pieczeé jednostki kierujacej

Skierowanie na badanie odwolawcze od zaswiadczenia wydanego
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

. . . . * . . .
W zwiazku z wniesionym przez pracownika / pracodawce’ wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania w trybie odwotawczym, kwestionujacym tre$¢ za§wiadczenia lekarskiego

wydanego przeze mnie w dniu ..................... , kieruje:

Pania / PANa ..........ooooveiiiiieeee et
UTOAZONA (S17) 1evvveeereeiieeiieetieeteeeieesteetee ettt eteeesseeseessseenseesssaesseessseenseessseenseessseenseessseans
ZAMICSZKATA (F) woieeviiiiieiecieece e e ennaes
Zatrudniony / przyjmowany do pracy na StanowiSKU ...........ccceceeeveereeriieeneenieenieenveenneenns

Zaswiadczenie lekarskie (podac jego tresc)

Czynniki szkodliwe na stanowisku pracy podane przez pracodawcg¢ na skierowaniu na

badanie profilaktyczne

Zaltaczniki:
1) kopia karty badania profilaktycznego wraz ze skierowaniem od pracodawcy
2) kopia wynikow badan laboratoryjnych i konsultacji specjalistycznych

* odpowiednie podkresli¢



